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資訊教育訓練企劃





前 言


在各式資訊應用軟體中，Microsoft Office系列軟體為使用率最高，使用範圍最為廣泛的套裝軟體。


你的員工真的會用WORD、EXCEL…等軟體嗎??市調對於一般大學生自稱會Word等軟體中，在企業界面試後大多數只能被稱為會開啟Word程式及打字及少數片段的功能，面對工作實用上還有段差距，原因是缺乏有系統及完整的學習。



微軟認為多數使用者於對軟體的本身認知不足，沒有正確概念及系統架構的使用下以致無法發揮工作效率外，更可怕的是數據、客戶資料、設定…錯誤屢見不鮮。正確學習才更能讓你事半功倍，更有效率。


越基本的能力，越需要完整、系統及紮實的學習。企業競爭，不能沒有效率，不要讓員工盲目的摸索浪費時間。效率





[bookmark: _GoBack]課程目的


推行資訊教育訓練，實為各大機關及公司首要重點工作，唯有有效率的資訊化，於員工”質”提昇，不在用過去以”量”的方式，以為知識管理機制建立有效的管理方法，以利於傳承工作知識及經驗。


資訊科技的快捷進展及全球化風潮，使全球迅速邁入知識經濟時代，知識、學習已成為主流價值。由於組織透過知識的蓄積及分享，使得知識管理不僅是企業永續經營的關鍵，也是持續提升國家競爭力的基石。


課程規畫


· 開課前二週與專案人員或講師討論，確定欲進行課程內容、時數、範圍、日期等。


· 依照不同部門需求, 規畫出課程章節範圍與時數，以達到最理想的時間與課程需求點。


· 課程內容以微軟微軟辦公室軟體(Microsoft Office )為主:


Word(初、進階) 、Excel(初、進階)、 
PowerPoint、 Access、 Outlook、 
Project(專案管理)等課程規劃。


· 尚有Office系列軟體整合課程，以知識管理的理論架構而築成的整體運用策略，以發 揮微軟研製Office系列軟體時完整功能。


規畫範例:


Microsoft Excel進階課程簡介


特色


介紹Microsoft Excel的軟體設計理念並以宏觀的整體架構來看Excel的各項功能。而在課程規劃上：將在十二個學習小時之內以專案導引的概念,循序漸進的步驟導出每一個章節篇幅並以每個章節內容為基礎,精心設計操作範例檔案,提供學員於上機實習或課後複習時擁有一個最佳的練習環境。


對象


己會用基本功能外想加強對軟體操作的完整性，適合於秘書、會計、人事…等，常用於資料建立整理與計算等部門。  


課程效果及效益評估:


對於員工:


於一般經過受過資訊教育訓練後，即可有效率的完成文件、相關資料或報告。


平均每天一個人若使用Office軟體四小時，經過受訓後平均縮成一小時二十分。


不論長短篇文件，平均省下約三分之二的時間。


例:平均一篇公告，基本定位點、段落格式設定
未受訓練後約23分鐘受訓後將少於８分鐘。


	平均省下15分鐘


一篇約十頁的文件包含分頁、圖表整合
未受訓時約三小時２６分鐘
受訓後將少於一小時１２分。


平均省下2小時14分


一篇長篇的文章約六十頁的企劃書，包括目錄封面…等完成
未受訓時約六小時３９分


	受訓後將少於二小時２３分


	平均省下4小時16分


而未受訓的員工因為經驗累積下，約半年後可以再減少一半的時間。


也就是說你必需投資於員工半年的摸索時間，也因沒受過系統的教學與有效的使用下確也無法達到直接受訓後的效果。





對於公司與企業:


[image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020]若以十員工計算平均一天節省17個小時，即是將近省下約2.1人次的人事成本。
一個月也近省下數萬的人事支2.1人次的人事成本，一個月平均省下6.2萬元。


受訓後所增加的人力
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資訊教育訓練企劃





前 言


[bookmark: _GoBack]在各式資訊應用軟體中，Microsoft Office系列軟體為使用率最高，使用範圍最為廣泛的套裝軟體。


你的員工真的會用WORD、EXCEL…等軟體嗎??市調對於一般大學生自稱會Word等軟體中，在企業界面試後大多數只能被稱為會開啟Word程式及打字及少數片段的功能，面對工作實用上還有段差距，原因是缺乏有系統及完整的學習。



微軟認為多數使用者於對軟體的本身認知不足，沒有正確概念及系統架構的使用下以致無法發揮工作效率外，更可怕的是數據、客戶資料、設定…錯誤屢見不鮮。正確學習才更能讓你事半功倍，更有效率。


越基本的能力，越需要完整、系統及紮實的學習。企業競爭，不能沒有效率，不要讓員工盲目的摸索浪費時間。效率





課程目的


推行資訊教育訓練，實為各大機關及公司首要重點工作，唯有有效率的資訊化，於員工”質”提昇，不在用過去以”量”的方式，以為知識管理機制建立有效的管理方法，以利於傳承工作知識及經驗。


資訊科技的快捷進展及全球化風潮，使全球迅速邁入知識經濟時代，知識、學習已成為主流價值。由於組織透過知識的蓄積及分享，使得知識管理不僅是企業永續經營的關鍵，也是持續提升國家競爭力的基石。


課程規畫


· 開課前二週與專案人員或講師討論，確定欲進行課程內容、時數、範圍、日期等。


· 依照不同部門需求, 規畫出課程章節範圍與時數，以達到最理想的時間與課程需求點。


· 課程內容以微軟微軟辦公室軟體(Microsoft Office )為主:


Word(初、進階) 、Excel(初、進階)、 
PowerPoint、 Access、 Outlook、 
Project(專案管理)等課程規劃。


· 尚有Office系列軟體整合課程，以知識管理的理論架構而築成的整體運用策略，以發 揮微軟研製Office系列軟體時完整功能。


規畫範例:


Microsoft Excel進階課程簡介


特色


介紹Microsoft Excel的軟體設計理念並以宏觀的整體架構來看Excel的各項功能。而在課程規劃上：將在十二個學習小時之內以專案導引的概念,循序漸進的步驟導出每一個章節篇幅並以每個章節內容為基礎,精心設計操作範例檔案,提供學員於上機實習或課後複習時擁有一個最佳的練習環境。


對象


己會用基本功能外想加強對軟體操作的完整性，適合於秘書、會計、人事…等，常用於資料建立整理與計算等部門。  


課程效果及效益評估:


對於員工:


於一般經過受過資訊教育訓練後，即可有效率的完成文件、相關資料或報告。


平均每天一個人若使用Office軟體四小時，經過受訓後平均縮成一小時二十分。


不論長短篇文件，平均省下約三分之二的時間。


例:平均一篇公告，基本定位點、段落格式設定
未受訓練後約23分鐘受訓後將少於８分鐘。


	平均省下15分鐘


一篇約十頁的文件包含分頁、圖表整合
未受訓時約三小時２６分鐘
受訓後將少於一小時１２分。


平均省下2小時14分


一篇長篇的文章約六十頁的企劃書，包括目錄封面…等完成
未受訓時約六小時３９分


	受訓後將少於二小時２３分


	平均省下4小時16分


而未受訓的員工因為經驗累積下，約半年後可以再減少一半的時間。


也就是說你必需投資於員工半年的摸索時間，也因沒受過系統的教學與有效的使用下確也無法達到直接受訓後的效果。





對於公司與企業:
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一個月也近省下數萬的人事支2.1人次的人事成本，一個月平均省下6.2萬元。


受訓後所增加的人力
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS


1、 通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。


2、 唯一Microsoft原廠認證。


3、 MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。


4、 訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。


2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。





3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。





· 大師級認證


以下三科必選Word 2007、Excel 2007、 PowerPoint 2007、Outlook 2007
共通過四科者可換取乙張大師級證照。
另有Access 2007認證。


· MOS國際性專業講師 (Master Instructor；MI)資格   


成為MOS國際性專業講師資格，必須具備下列三項條件


1. 取得Master證照。


2. 2年以上教學Office課程經驗【需提出佐證資料】


3. 需繳交95元美金。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書
（建議申請MI講師資格）。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2007版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS


1、 通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。


2、 唯一Microsoft原廠認證。


3、 MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。


4、 訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。


2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。





3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。





· 大師級認證


以下三科必選Word 2007、Excel 2007、 PowerPoint 2007、Outlook 2007
共通過四科者可換取乙張大師級證照。
另有Access 2007認證。


· MOS國際性專業講師 (Master Instructor；MI)資格   


成為MOS國際性專業講師資格，必須具備下列三項條件


1. 取得Master證照。


2. 2年以上教學Office課程經驗【需提出佐證資料】


3. 需繳交95元美金。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書
（建議申請MI講師資格）。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2007版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!
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資訊教育訓練企劃





前 言


[bookmark: _GoBack]在各式資訊應用軟體中，Microsoft Office系列軟體為使用率最高，使用範圍最為廣泛的套裝軟體。


你的員工真的會用WORD、EXCEL…等軟體嗎??市調對於一般大學生自稱會Word等軟體中，在企業界面試後大多數只能被稱為會開啟Word程式及打字及少數片段的功能，面對工作實用上還有段差距，原因是缺乏有系統及完整的學習。



微軟認為多數使用者於對軟體的本身認知不足，沒有正確概念及系統架構的使用下以致無法發揮工作效率外，更可怕的是數據、客戶資料、設定…錯誤屢見不鮮。正確學習才更能讓你事半功倍，更有效率。


越基本的能力，越需要完整、系統及紮實的學習。企業競爭，不能沒有效率，不要讓員工盲目的摸索浪費時間。效率





課程目的


推行資訊教育訓練，實為各大機關及公司首要重點工作，唯有有效率的資訊化，於員工”質”提昇，不在用過去以”量”的方式，以為知識管理機制建立有效的管理方法，以利於傳承工作知識及經驗。


資訊科技的快捷進展及全球化風潮，使全球迅速邁入知識經濟時代，知識、學習已成為主流價值。由於組織透過知識的蓄積及分享，使得知識管理不僅是企業永續經營的關鍵，也是持續提升國家競爭力的基石。


課程規畫


· 開課前二週與專案人員或講師討論，確定欲進行課程內容、時數、範圍、日期等。


· 依照不同部門需求, 規畫出課程章節範圍與時數，以達到最理想的時間與課程需求點。


· 課程內容以微軟微軟辦公室軟體(Microsoft Office )為主:


Word(初、進階) 、Excel(初、進階)、 
PowerPoint、 Access、 Outlook、 
Project(專案管理)等課程規劃。


· 尚有Office系列軟體整合課程，以知識管理的理論架構而築成的整體運用策略，以發 揮微軟研製Office系列軟體時完整功能。


規畫範例:


Microsoft Excel進階課程簡介


特色


介紹Microsoft Excel的軟體設計理念並以宏觀的整體架構來看Excel的各項功能。而在課程規劃上：將在十二個學習小時之內以專案導引的概念,循序漸進的步驟導出每一個章節篇幅並以每個章節內容為基礎,精心設計操作範例檔案,提供學員於上機實習或課後複習時擁有一個最佳的練習環境。


對象


己會用基本功能外想加強對軟體操作的完整性，適合於秘書、會計、人事…等，常用於資料建立整理與計算等部門。  


課程效果及效益評估:


對於員工:


於一般經過受過資訊教育訓練後，即可有效率的完成文件、相關資料或報告。


平均每天一個人若使用Office軟體四小時，經過受訓後平均縮成一小時二十分。


不論長短篇文件，平均省下約三分之二的時間。


例:平均一篇公告，基本定位點、段落格式設定
未受訓練後約23分鐘受訓後將少於８分鐘。


	平均省下15分鐘


一篇約十頁的文件包含分頁、圖表整合
未受訓時約三小時２６分鐘
受訓後將少於一小時１２分。


平均省下2小時14分


一篇長篇的文章約六十頁的企劃書，包括目錄封面…等完成
未受訓時約六小時３９分


	受訓後將少於二小時２３分


	平均省下4小時16分


而未受訓的員工因為經驗累積下，約半年後可以再減少一半的時間。


也就是說你必需投資於員工半年的摸索時間，也因沒受過系統的教學與有效的使用下確也無法達到直接受訓後的效果。





對於公司與企業:


[image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020]若以十員工計算平均一天節省17個小時，即是將近省下約2.1人次的人事成本。
一個月也近省下數萬的人事支2.1人次的人事成本，一個月平均省下6.2萬元。


受訓後所增加的人力
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國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS


1、 通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。


2、 唯一Microsoft原廠認證。


3、 MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。


4、 訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。


2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。





3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。





· 大師級認證


以下三科必選Word 2007、Excel 2007、 PowerPoint 2007、Outlook 2007
共通過四科者可換取乙張大師級證照。
另有Access 2007認證。


· MOS國際性專業講師 (Master Instructor；MI)資格   


成為MOS國際性專業講師資格，必須具備下列三項條件


1. 取得Master證照。


2. 2年以上教學Office課程經驗【需提出佐證資料】


3. 需繳交95元美金。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書
（建議申請MI講師資格）。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2007版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!






2010 Word Expert ¸ÑÃD½d¨Ò/1-4 Word 2010 Expert.docx

[bookmark: _GoBack]資訊教育訓練企劃





前 言


在各式資訊應用軟體中，Microsoft Office系列軟體為使用率最高，使用範圍最為廣泛的套裝軟體。


你的員工真的會用WORD、EXCEL…等軟體嗎??市調對於一般大學生自稱會Word等軟體中，在企業界面試後大多數只能被稱為會開啟Word程式及打字及少數片段的功能，面對工作實用上還有段差距，原因是缺乏有系統及完整的學習。



微軟認為多數使用者於對軟體的本身認知不足，沒有正確概念及系統架構的使用下以致無法發揮工作效率外，更可怕的是數據、客戶資料、設定…錯誤屢見不鮮。正確學習才更能讓你事半功倍，更有效率。


越基本的能力，越需要完整、系統及紮實的學習。企業競爭，不能沒有效率，不要讓員工盲目的摸索浪費時間。效率





課程目的


推行資訊教育訓練，實為各大機關及公司首要重點工作，唯有有效率的資訊化，於員工”質”提昇，不在用過去以”量”的方式，以為知識管理機制建立有效的管理方法，以利於傳承工作知識及經驗。


資訊科技的快捷進展及全球化風潮，使全球迅速邁入知識經濟時代，知識、學習已成為主流價值。由於組織透過知識的蓄積及分享，使得知識管理不僅是企業永續經營的關鍵，也是持續提升國家競爭力的基石。


課程規畫


· 開課前二週與專案人員或講師討論，確定欲進行課程內容、時數、範圍、日期等。


· 依照不同部門需求, 規畫出課程章節範圍與時數，以達到最理想的時間與課程需求點。


· 課程內容以微軟微軟辦公室軟體(Microsoft Office )為主:


Word(初、進階) 、Excel(初、進階)、 
PowerPoint、 Access、 Outlook、 
Project(專案管理)等課程規劃。


· 尚有Office系列軟體整合課程，以知識管理的理論架構而築成的整體運用策略，以發 揮微軟研製Office系列軟體時完整功能。


規畫範例:


Microsoft Excel進階課程簡介


特色


介紹Microsoft Excel的軟體設計理念並以宏觀的整體架構來看Excel的各項功能。而在課程規劃上：將在十二個學習小時之內以專案導引的概念,循序漸進的步驟導出每一個章節篇幅並以每個章節內容為基礎,精心設計操作範例檔案,提供學員於上機實習或課後複習時擁有一個最佳的練習環境。


對象


己會用基本功能外想加強對軟體操作的完整性，適合於秘書、會計、人事…等，常用於資料建立整理與計算等部門。  


課程效果及效益評估:


對於員工:


於一般經過受過資訊教育訓練後，即可有效率的完成文件、相關資料或報告。


平均每天一個人若使用Office軟體四小時，經過受訓後平均縮成一小時二十分。


不論長短篇文件，平均省下約三分之二的時間。


例:平均一篇公告，基本定位點、段落格式設定
未受訓練後約23分鐘受訓後將少於８分鐘。


	平均省下15分鐘


一篇約十頁的文件包含分頁、圖表整合
未受訓時約三小時２６分鐘
受訓後將少於一小時１２分。


平均省下2小時14分


一篇長篇的文章約六十頁的企劃書，包括目錄封面…等完成
未受訓時約六小時３９分


	受訓後將少於二小時２３分


	平均省下4小時16分


而未受訓的員工因為經驗累積下，約半年後可以再減少一半的時間。


也就是說你必需投資於員工半年的摸索時間，也因沒受過系統的教學與有效的使用下確也無法達到直接受訓後的效果。





對於公司與企業:


[image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020][image: j0292020]若以十員工計算平均一天節省17個小時，即是將近省下約2.1人次的人事成本。
一個月也近省下數萬的人事支2.1人次的人事成本，一個月平均省下6.2萬元。


受訓後所增加的人力
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[bookmark: _GoBack]資訊教育訓練企劃





前 言


在各式資訊應用軟體中，Microsoft Office系列軟體為使用率最高，使用範圍最為廣泛的套裝軟體。


你的員工真的會用WORD、EXCEL…等軟體嗎??市調對於一般大學生自稱會Word等軟體中，在企業界面試後大多數只能被稱為會開啟Word程式及打字及少數片段的功能，面對工作實用上還有段差距，原因是缺乏有系統及完整的學習。



微軟認為多數使用者於對軟體的本身認知不足，沒有正確概念及系統架構的使用下以致無法發揮工作效率外，更可怕的是數據、客戶資料、設定…錯誤屢見不鮮。正確學習才更能讓你事半功倍，更有效率。


越基本的能力，越需要完整、系統及紮實的學習。企業競爭，不能沒有效率，不要讓員工盲目的摸索浪費時間。效率





課程目的


推行資訊教育訓練，實為各大機關及公司首要重點工作，唯有有效率的資訊化，於員工”質”提昇，不在用過去以”量”的方式，以為知識管理機制建立有效的管理方法，以利於傳承工作知識及經驗。


資訊科技的快捷進展及全球化風潮，使全球迅速邁入知識經濟時代，知識、學習已成為主流價值。由於組織透過知識的蓄積及分享，使得知識管理不僅是企業永續經營的關鍵，也是持續提升國家競爭力的基石。


課程規畫


· 開課前二週與專案人員或講師討論，確定欲進行課程內容、時數、範圍、日期等。


· 依照不同部門需求, 規畫出課程章節範圍與時數，以達到最理想的時間與課程需求點。


· 課程內容以微軟微軟辦公室軟體(Microsoft Office )為主:


Word(初、進階) 、Excel(初、進階)、 
PowerPoint、 Access、 Outlook、 
Project(專案管理)等課程規劃。


· 尚有Office系列軟體整合課程，以知識管理的理論架構而築成的整體運用策略，以發 揮微軟研製Office系列軟體時完整功能。


規畫範例:


Microsoft Excel進階課程簡介


特色


介紹Microsoft Excel的軟體設計理念並以宏觀的整體架構來看Excel的各項功能。而在課程規劃上：將在十二個學習小時之內以專案導引的概念,循序漸進的步驟導出每一個章節篇幅並以每個章節內容為基礎,精心設計操作範例檔案,提供學員於上機實習或課後複習時擁有一個最佳的練習環境。


對象


己會用基本功能外想加強對軟體操作的完整性，適合於秘書、會計、人事…等，常用於資料建立整理與計算等部門。  


課程效果及效益評估:


對於員工:


於一般經過受過資訊教育訓練後，即可有效率的完成文件、相關資料或報告。


平均每天一個人若使用Office軟體四小時，經過受訓後平均縮成一小時二十分。


不論長短篇文件，平均省下約三分之二的時間。


例:平均一篇公告，基本定位點、段落格式設定
未受訓練後約23分鐘受訓後將少於８分鐘。


	平均省下15分鐘


一篇約十頁的文件包含分頁、圖表整合
未受訓時約三小時２６分鐘
受訓後將少於一小時１２分。


平均省下2小時14分


一篇長篇的文章約六十頁的企劃書，包括目錄封面…等完成
未受訓時約六小時３９分


	受訓後將少於二小時２３分


	平均省下4小時16分


而未受訓的員工因為經驗累積下，約半年後可以再減少一半的時間。


也就是說你必需投資於員工半年的摸索時間，也因沒受過系統的教學與有效的使用下確也無法達到直接受訓後的效果。





對於公司與企業:
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一個月也近省下數萬的人事支2.1人次的人事成本，一個月平均省下6.2萬元。


受訓後所增加的人力
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Microsoft Office Specialist (MOS)


國際性微軟電腦專業能力認證中心


校園考場授權申請書





[bookmark: _GoBack]申請單位相關資訊


學校名稱 :  <<學校名稱>>


地 址:  <<學校地址>>


機關名稱：


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|


註明:        
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工作表1


			學校名稱			縣市			地址


			東南科技大學			台北縣			[222]台北縣深坑鄉北深路三段152號


			明志科技大學			台北縣			[243]台北縣泰山鄉貴子村工專路84號


			明新科技大學			新竹縣			[304]新竹縣新豐鄉新興路1號


			龍華科技大學			桃園縣			[333]桃園縣龜山鄉萬壽路一段300號


			國立台中技術學院			台中市			[404]台中市三民路三段129號


			中台科技大學			台中市			[406]台中市北屯區大坑廓子里11號


			國立虎尾科技大學			雲林縣			[632]雲林縣虎尾鎮文化路64號


			南台科技大學			台南縣			[710]台南縣永康市尚頂里南台街1號


			中華醫事科技大學			台南縣			[717]台南縣仁德鄉文華一街89號


			美和科技大學			屏東縣			[912]屏東縣內埔鄉屏光路23號








工作表2








工作表3
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文件編號： MOS-001 
日期：2012-04-27


[bookmark: _GoBack]敬啟者：<<於此插入欄位>>您好，


這是Microsoft Office Specialist (MOS)
國際性微軟電腦專業能力認證中心
校園考場授權申請書
以下是相關說明煩請詳讀


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


Microsoft Office2010版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。






付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票


MOS簡介:


附件:


第1頁
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			[bookmark: _GoBack]老師姓名


			學校名稱


			縣市


			地址





			陳老師


			明志科技大學


			台北縣


			[243]台北縣泰山鄉貴子村工專路84號





			王老師


			明新科技大學


			新竹縣


			[304]新竹縣新豐鄉新興路1號





			李老師


			龍華科技大學


			桃園縣


			[333]桃園縣龜山鄉萬壽路一段300號





			蔡老師


			國立台中技術學院


			台中市


			[404]台中市三民路三段129號





			王老師


			中台科技大學


			台中市


			[406]台中市北屯區大坑廓子里11號





			李老師


			國立虎尾科技大學


			雲林縣


			[632]雲林縣虎尾鎮文化路64號





			謝老師


			南台科技大學


			台南縣


			[710]台南縣永康市尚頂里南台街1號





			林老師


			中華醫事科技大學


			台南縣


			[717]台南縣仁德鄉文華一街89號





			華老師


			美和科技大學


			屏東縣


			[912]屏東縣內埔鄉屏光路23號





			李老師


			國立虎尾科技大學


			雲林縣


			[632]雲林縣虎尾鎮文化路64號





			陳老師


			東南科技大學


			台北縣


			[222]台北縣深坑鄉北深路三段152號





			謝老師


			南台科技大學


			台南縣


			[710]台南縣永康市尚頂里南台街1號





			陳老師


			明志科技大學


			台北縣


			[243]台北縣泰山鄉貴子村工專路84號
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申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請書


申請單位相關資訊
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文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


[bookmark: Text3]註明:      


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第2頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [bookmark: _GoBack][image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請書


申請單位相關資訊


[bookmark: Text1]學校名稱：      


[bookmark: Text2]地　   址：      


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


[bookmark: _GoBack]註明:


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


[bookmark: Text3][bookmark: _GoBack]註明:      


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	
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申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


[bookmark: Text3]註明:      


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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第2頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


[bookmark: Text3]註明:      


申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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[bookmark: _Toc133738287][bookmark: _Toc172103020][bookmark: _GoBack]教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點草案


文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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[bookmark: _Toc133738287][bookmark: _Toc172103020][bookmark: _GoBack]教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點草案


文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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[bookmark: _Toc133738287][bookmark: _Toc172103020][bookmark: _GoBack]教育部獎補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點草案


文章目錄


一、目的





教育部（以下簡稱本部）為鼓勵私立技專校院（以下簡稱各校）健全發展，協助各校做整體與特色規劃，合理分配獎助與補助經費，提昇教育品質，特訂定本要點。





二、作業方式


（一）本部總預算數區分為補助部分(占總經費百分之三十)及獎助部分(占總經費百分之七十)。其中獎助部分又分為計畫型獎助(占總經費百分之三十)及績效型獎助(占總經費百分之四十)。


（二）新改制之專科學校或新設立之學校，僅得參與補助款核配及計畫型獎助之申請；改制或設立滿二年，方得參與績效型獎助之申請。


三、獎補助核配基準


段落目錄


（一）各校補助部分之金額依下列基準核算：


（二）獎助款分配區分為計畫型獎助及績效型獎助：


1.計畫型獎助（占總經費百分之三十）：


(1)由本部每年配合政策公布計畫型獎助項目後由各校擇提，經本部專案小組審查通過後擇優獎助。 


(2)例行評鑑成績獲評三等以下科系組之學校，應優先提報改進計畫審核通過後，方可申請計畫型獎助項目。


2.績效型獎助（占總經費百分之四十）：


績效型獎助金額依下列標準核算，符合標準者予以獎助，未達標準者不予獎助。


(1)教育評鑑成績（占績效獎助之百分之二十）：


先依已評鑑之科技大學、技術學院及專科學校在其餘百分之八十績效獎助經費中實際配得總額所占之比率分配本項部分經費。


已評鑑學校依最近一次接受教育評鑑（含追蹤或專案評鑑）成績（含行政類、進修（夜間）部二項成績），成績一等者每院所系科組以五分計、成績二等者每院  所系科組以二分計、成績三等（含）以下不給分，新設及未評鑑之院所系科組數以二分計，核算各校院所系科組之均分後，再依該校均分之排序換算為級分，以  該校級分占所有學校總級分之比率核配，級分分配比率如下：


			前百分之十學校


			十分





			百分之十一至百分之二十五學校


			八分





			百分之二十六至百分之四十學校


			六分





			百分之四十一至百分之五十五學校


			三分





			百分之五十六至百分之七十學校


			二分





			百分之七十一至百分之八十五學校


			一分





			百分之八十六至百分之百學校


			零分








圖表 1


再依本項績效型獎助經費之餘額，由未評鑑科技大學分配，分配之方式以該校在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之金額與所有未評鑑科技大學在其餘百分之八十績效獎助經費中核配之總金額比率核配。


(2)技職教育特色（占績效獎助之百分之三十五）：


依下列各技職教育特色指標之規定核配： 


學生通過技能檢定證照持有率(占技職教育特色百分之二十)：依前一學年度下學期至本學年度上學期間在籍學生獲得下列證照之總張數除以全校在籍學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。證照之認定及採計如下：


a. 證照種類以職訓局、考選部、經濟部、內政部、交通部、環保署、直轄市、縣（市）政府等政府機關所發證照為主(政府機關委託財團法人、民間機構舉辦之認證，以政府機關為名義核發者，予以認列)，並參考本部各類系適合專科學校技(藝)能優良學生甄試及甄審保送入學之相關職種對照表及本部自學進修學力鑑定考試職業證照與專科學校類科對照表認定。


b. 下列證照予以採計：日本語能力認證書（日本國際教育協會所發證照）、證券商業務員、證券商高級業務員（中華民國證券商業同業公會所發證照）、證券投資分析人員、投信投顧業務員（中華民國證券投資信託暨顧問商業公會所發證照）、期貨商業務員、期貨交易分析人員、期貨商業務員【英文】（中華民國期貨商業公會所發證照）、大師級認證 (Tsai, 2012)（微軟office專家認證所發證照）、國際認證考試之證照。


c. 語言類科系學生英文檢定合於歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構(CEF)A2級，予以採計；B2級以上，其加權值以二倍計算。非語言類科系學生取得英文證照A2級，加權值以二倍計算；B2級以上，其加權值以四倍計算。


d. 前一學年度應屆畢業生須取得學位後，始可參與之考試，於前一年度十月三十一日前取得證照者得列入計算。（若各校符合上述條件填報者，請檢附應考資格及相關佐證文件）。


e. 本部委託技專校院入學測驗中心辦理「委辦技專校院取得民間證照認證執行計畫案」作業完成後，視其公告證照之內容進行採計。


學生參與競賽得獎件數比（占技職教育特色百分之十五）：依前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生以學校名義參加國際（外）、全國或其他由中央、直轄市、縣（市）主管機關主辦之專業技（藝）能競賽決賽得獎之件數除以所有學校總件數之比率分配，如為國際（外）競賽得獎之件數，其加權值以二倍計算，參與競賽項目須與就讀所系科相關方可認列。僅入圍、入選或初賽得獎但決賽未得獎之件數不予採計。


學生參與業界實習時數比(占技職教育特色百分之十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期在籍學生（含正式學程之學生，不包含教育學程之學生）參與企業界實務學習，依各校學生參與實習總時數（須正式簽約，合約內需載明參與實習之人數、就讀學制、所系科別、課程名稱、實習時數及實習期間等資料，或校內系所開設學分數之正式實習課程之實習時數可列入計算）除以全校學生總人數之比率占所有學校該項比率總和之比率核配。


系科本位課程成效及就業比及(占技職教育特色百分之二十)：


a. 系科本位課程成效(占技職教育特色百分之十)：前一學年度各校透過產業發展、畢業生就業發展及學校自身優劣勢分析，確定系科畢業生就業之區域或全國之產業定位，進一步將其工作能力分析內容轉換為職場專業智能分析，具體訂定系科學生所應具備之核心專業能力、職場所需能力及通識能力所規劃之系科本位課程，依其下列指標計分加總後，依各校總分除以各校所系科總數(採用統計處資料)占所有學校總和之比率核配：(如無業界代表參與課程規劃，不得分配此項指標)


b. 就業比(占技職教育特色百分之十)：以前一學年度「大專院校畢業生流向調查」之日間部畢業生實際就業人數除以前一學年度日間部畢業生人數（扣除其中繼續升學與服役中之學生人數），再依各校就業比率占所有學校比率總和之比率核配。


產學合作成效(占技職教育特色百分之二十五)：前一學年度下學期至本學年度上學期以學校名義或經由各區域產學合作中心媒合，與政府機關、公民營企業廠商或事業單位正式完成簽約之產學合作案件，其簽約經費須新台幣五萬元(含)以上，且須納入合作學校帳戶；合約期間跨不同年度者，以合約內容中之執行起始時間為基準點，採計一次。


a. 產學合作件數比（占技職教育特色百分之五）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總件數除以所有學校產學合作總件數之比率核配。


b. 產學合作金額比（占技職教育特色百分之十）：以各校於規定期間內正式完成簽約之產學合作總金額除以所有學校產學合作總金額之比率核配。


c. 核准專利數及完成技術移轉或授權件數（占技職教育特色百分之十）：


國際化成效(占技職教育特色百分之四)：前一學年度下學期至本學年度上學期內以學校名義設有國際合作專責單位與國外教育或職業及訓練機構(不含大陸、港澳地區)進行實質之國際合作與交流。交流類型及計分方式如下：


a. 教師交流人數(占技職教育特色百分之一)：以各校於規定期間內專任教師出國講學、赴國外辦理短期研習或學校邀請國外教師來本校講學、辦理短期研習，講學或研習期間（不含互訪）須超過二週以上之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


b. 招收外籍、雙學位及交換學生(占技職教育特色百分之二)：以各校於規定期間內招收(入學時間符合資料計算期間)自費攻讀學位之外國學生（不含公費生、短期語言班學生及僑生）、跨國雙學位（本校學生出國或國外學生來本校就讀者）及交換學生（以修習雙方學校學分者為限，不含遊學取得之學分）之總人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


c. 辦理外語授課科目數(占技職教育特色百分之一)：外語授課科目是指各校非外語科系所開設之外語科目(不含英語教學所開設之科目)、開設東南亞語言教學科目及針對外國學生開設之華文教學科目(含海外開班)。以各校於規定期間內辦理外語授課總科目數除以所有學校該項科目數總和之比率核配。


產學攜手(占技職教育特色百分之一)：各校透過與高職及合作企業依年級、類科特性，強調實作能力之培養、切合產業之需求，採高職加二專(3+2)、高職加二專加二技(3+2+2)，或高職加四技(3+4)之一貫課程設計 (Wang, 2010)為概念，達到兼顧學生升學、就業及考照需求，以扶持家庭經濟弱勢學生，落實特殊類科人才培育、滿足缺工產業人力需求為目標。依本學年度（當年度三月十五日為基準日）各校產學攜手計畫專班學生人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


(3)改善師資成效（占績效獎助之百分之二十）：


合格專任教師進修已取得博士學位人數（占改善師資成效百分之二十）： 以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修取得博士學位之人數（須與學校完成正式在職進修簽約，切結書不得作為契約證明），除以所有學校該項人數總和之比率核配。


合格專任教師進修研習件數（占改善師資成效百分之十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期合格專任教師進修學分班並取得學分證明或參加校內、外機構研習單一課程累積時數達十六小時以上之件數(國內、外研討會、協會舉辦之年會不得採計)，除以所有學校該項總件數之比率核配（正在進修學位之教師與其取得學位相關之學分不採計）。


合格專任教師通過升等件數（占改善師資成效百分之二十）：依各校前一學年度下學期至本學年度上學期教師升等後之職級加權配分後，再以該校職級加權總分除以所有學校總和之比率核配；其通過升等件數不含以學位（論文）申請升等者；以技術報告升等者，其加權值以二倍計算。各項職級加權配分如下：


			教授每名


			二分





			副教授每名


			一點五分





			助理教授每名


			一分





			講師每名


			零點五分








圖表 2


實務經驗或證照師資（占改善師資成效百分之十）：以各校專任教師具二年以上業界工作實務經驗或專任教師持有乙級以上之技術士證照（參照私立技專校院實務經驗及證照師資審查原則）人數除以所有學校該項人數總和之比率核配。


專任教師至業界服務（占改善師資成效百分之二十）：以各校前一學年度下學期至本學年度上學期之專任教師至業界服務（服務項目須與教師專業技能相關方可採計）並符合該校教師在外兼職辦法，與公民營企業、事業單位、各校附設機構完成簽約，每件簽約時數須達八小時以上且每小時回饋金須新臺幣五佰元以上；合約期間跨不同年度者，以簽約服務起始日為基準點，採計一次。


a. 時數比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總時數除以所有學校教師至業界服務總時數之比率核配。


b. 回饋金比（占改善師資成效百分之十）：以各校教師於規定期間內至業界服務之總回饋金除以所有學校教師至業界服務之總回饋金之比率核配。


產學合作教學(占改善師資成效百分之二十)：前一學年度下學期至本學年度上學期，學校邀請具產業實務之業界教師與專任教師共同開設之課程，其中業界教師


及專任教師授課時數須各占課程總時數三分之一(含)以上（不含政府機關補助之相關課程），依業界教師上課之總時數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十；再依各校開課科目數占所有學校總和之比率核配此項百分之五十。


(4)經費支用及執行績效（占績效獎助之百分之二十）：


依前一年度整體發展經費訪視之成績分配核算（百分之七十）：成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。


依各校編列之整體發展經費支用計畫書（不含計畫型獎助）之成績核算（百分之三十）：由本部聘請學者專家予以評比，成績未達六十分者為不合格，不得參與此項經費分配。因特殊情況（如績效獎助經費被凍結）未能即時於規定時間內提報者，成績暫以六十分核計，並應補提計畫，未提計畫者不予核配。


前兩項成績合格之學校，依該校兩項成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率分別核配。


(5)會計行政成績 (Teacher, 2008)(占績效獎助之百分之五)：


依各校前一年度會計行政成績分配核算，分數未達六十分者為不合格，不得參與此項分配。成績合格之學校，依該校成績之排序換算為級分後，以該校級分占所有合格學校總級分之比率核配。
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS





2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。


3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。



· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證圖表 1大師級





Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級	二選一
共通過四科者可換取乙張大師級證照 ( )。


· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】


· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元















認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心()資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2010版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!





通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。








唯一Microsoft原廠認證。








MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。








訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS





2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。


3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。



· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證圖表 1大師級





Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級	二選一
共通過四科者可換取乙張大師級證照 ( )。


· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】


· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元















認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心()資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2010版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!





通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。








唯一Microsoft原廠認證。








MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。








訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


什麼是Microsoft Office 專家認證MOS





取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。


哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。



· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證圖表 1大師級





Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級	二選一
共通過四科者可換取乙張大師級證照 ( )。


· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】


· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元















認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心()資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2010版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!





通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。








唯一Microsoft原廠認證。








MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。








訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。
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國際性微軟電腦專業能力認證中心


校園考場授權申請書





文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02








1





第3頁


[image: iQcenter]


申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第2頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


· [bookmark: _GoBack]申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


· 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 單科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


什麼是Microsoft Office 專家認證MOS





取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。


哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。



· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證圖表 1大師級





Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級	二選一
共通過四科者可換取乙張大師級證照 ( )。


· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】


· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元















認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心()資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2010版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!





通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。








唯一Microsoft原廠認證。








MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。








訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。
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[bookmark: _GoBack]國際性MOS認證介紹


1、 什麼是Microsoft Office 專家認證MOS





2、 取得Microsoft Office 專家認證的好處


1、 提供國際性公信力的資訊能力證明。


2、 接受技術性移民方式的國家，可將此證作為申請移民重要參考資料之一。


3、 成為推薦甄試重要佐證資料。


4、 在美國可抵免部分大學學分或免考試。


5、 已獲得國內知名企業及公協會等機構認證，作為企業徵才時之參考標準。


6、 根據 IDC 調查美國企業付給有專業執照的員工比同等級無專業執照員工薪水多出20% 。


7、 越來越多的公司要求求職人員需具備有使用電腦技能,公司可藉由認證來得到所需的專才。


8、 在職員工可藉由提昇自己在辦公室的生產力及專業技能。


3、 哪裡可以申請參加MOS專家認證


國際性的MOS認證考試係由Microsoft公司委託台灣區資訊鑑定測試專業機構翊利得資訊科技有限公司統籌規劃辦理。台灣區國際電腦專業能力認證中心稱為：iQcenter，每個獲得授權之認證中心均有合格授權中心授權牌匾作為識別。授權中心證書得依合約簽訂之授權年限定期更換。



· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證[bookmark: _Ref323742365]圖表 1大師級





Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級	二選一
共通過四科者可換取乙張大師級證照 (圖表 1大師級)。


· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】


· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元















認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


授權認證中心資格取消


有下列情事者，取消授權認證中心資格，並追繳合格認證證書(不退費)：


1. 合格證書不可轉移，如發現私下轉移者則取消資格。


2. 所提供申請之資料、文件經查明虛偽不實者。


3. 場地變更用途或機具毀損，致無法辦理者。


4. 有蓄意欺瞞舞弊行為者。


5. 授權logo需經由翊利得資訊科技有限公司合法授權使用，若不當使用且連犯者，視情況取消資格。


費用相關說明


· 認證建議售價：Microsoft Office2010版	2,580元


如有疑問或相關需要，歡迎來電或來信，謝謝!!





通行全世界134個國家，使用22種語言版本的國際性專業實力認證。








唯一Microsoft原廠認證。








MOS是Microsoft Office Specialist的縮寫，中文稱之為「Microsoft Office 專家認證」。








訓練項目包括Microsoft Word、Excel、PowerPoint、 Access以及 Outlook等軟體的實戰應用能力。
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第3頁
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申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第2頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立IQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· [bookmark: _GoBack]本公司將不定期抽檢確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第1頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】





圖表 1大師級











· 單科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· [bookmark: _GoBack]微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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申請書


申請單位相關資訊


學校名稱： 


地　   址： 


文件編號： MOS-001 
日期：2012-05-02





第2頁


機關名稱： 按一下這裡以輸入文字。


代表人：


電　話：


承辦人：


發票抬頭：


[bookmark: Check1]統一編號：|_|	


註明:





申請認證中心相關說明


1、 申請費用說明


1. 成立iQCenter每年所需之授權費用為3,600元。


2. 可獲得文宣用品如下


· MOS IQ Center授權壓克力招牌一面


· 不定期提供促銷活動DM


· 不定期提供活動海報


2、 認證中心須具備人員


1. 監評人員：二位


資格說明：須通過至少一科MOS認證考試證書、參加過認證監評訓練。


2. 講師：二位


資格說明：具備教學經驗至少200小時，需取得Master等級證書。


監評規範


· 本公司將不定期抽檢參加考試學生確定監考期間之公正性及公平性。


· 須由有MOS監評執照之監評委監考。


· 監評人員須參加定期舉辦監評訓練。


· 不得協助學員作答或代替考試。


費用相關說明


· 授權金：每年3600元


· 認證建議售價：Microsoft Office2003版	1,990元
Microsoft Office2007版	2,580元


學校可自行調整學生建議售價，但需告知本公司。


付款方式


[bookmark: _GoBack]1.銀行轉帳/ATM		2.郵局劃撥 		3.即期現金支票



其它說明


· [image: D:\!MOS(主要)\個人資訊\證書\MCAS證書\MCAS Master 2007.jpg]大師級認證Word專業級、Excel專業級、PowerPoint標準級
以及Access標準級、Outlook標準級  二選一
共通過四科者可換取乙張 大師級證照 。


申請微軟認證講師(MCT)必須注意下列條件


1. 微軟所認可的教學相關單位，提出足夠的教學經驗證明。


2. 取得相關證明後，再由微軟審核通過。


3. 最後需繳交年費，且每年需重新審核及繳費。


【註：以上資料如有變動，以美國最新資訊為主】
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· 各科認證


			測驗科目


			認證題數


(變動值)


			參考及格標準


(變動值;總分1000)


			認證時間


			認證建議費用





			Word 2003 Expert     專業級認證


			16題


			630分


			50分鐘


			1990元





			Excel 2003 Expert     專業級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			PowerPoint 2003 Core 標準級認證


			17題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Access 2003 Core     標準級認證


			18題


			650分


			50分鐘


			1990元





			Outlook2003 Core     標準級認證


			16題


			710分


			50分鐘


			1990元





			Word 2007


			26題


			660分


			50分鐘


			2580元





			Word 2007 Expert  專業級認證


			35題


			580分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007


			17題


			690分


			50分鐘


			2580元





			Excel 2007 Expert  專業級認證


			31題


			410分


			50分鐘


			2580元





			PowerPoint 2007


			27題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Outlook 2007


			30題


			700分


			50分鐘


			2580元





			Access 2007


			22題


			660分


			50分鐘


			2580元








· 微軟認證講師 MCT (Microsoft Certified Trainer) 資格
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